
 

 

 

 

 

 

 

Bewirb dich jetzt für eine Ausbildung und profitiere von unseren Leistungen: 

 

• Ausbildungsbeginn 01.08. 

• mögliche Übernahme nach der Ausbildung 

• 2 Full-Service Hotels – 4 Bars – 3 Restaurants – 2 Küchen – 900 m² Veranstaltungsfläche 

• eine fundierte Ausbildung in einem sozialen und krisensicheren Unternehmen 

• Welcome Days für einen gelungenen Start in die Ausbildung 

• Übertarifliche Ausbildungsvergütung 

EUR 1.180,- (1. Ausbildungsjahr) / EUR 1.280,- (2. Ausbildungsjahr) / 

EUR 1.480,- (3. Ausbildungsjahr) 

• übertariflicher, steigender Urlaubsanspruch 

• Sonderurlaub bei wichtigen persönlichen Ereignissen 

• steigendes Urlaubsgeld 

• Sonn- & Feiertagszuschläge 

• VWL - Vermögenswirksame Leistungen 

• frische, gesunde Verpflegung - kostenfrei in unseren Kantinen 

• Arbeitskleidung wird gestellt - kostenfrei 

• Reinigung der Arbeitskleidung - kostenfrei 

• Zusatzqualifikationen „Bar & Wein“ sowie „Vegetarische & Vegane Küche“ 

• Schulungen & Trainings, die dir helfen, dein Ausbildungsziel zu erreichen und deiner Sicherheit 

dienen 

• Dienstplanung für mindestens 14 Tage im Voraus & Berücksichtigung von Freiwünschen 

• Jährliche Mitarbeiterevents & Azubiteam-Aktivitäten 

• Sonderraten in allen Hotels der Radisson Hotel Group weltweit für private 

Hotelaufenthalte für dich und deine Family & Friends 

• Vorteile für Mitarbeiter in allen unseren Restaurants 
 
 

            Wir bilden aus: Hotelfachman/frau • Restaurantfachmann/frau • Koch/Köchin 

Bewirb dich jetzt unter: 

bewerbung.luebeck@radissonblu.com 

Senator Hotel GmbH & Co. KG 

Kirsten Drebenstedt, Katrin Gecht 

Willy-Brandt-Allee 6 

23554 Lübeck 

mailto:bewerbung.luebeck@radissonblu.com

